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Al Personale Docente
Al Personale ATA
Al sito web

Agli atti

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola - Proclamazione di sciopero su tutto il
territorio nazionale per I’intera giornata del 25 Marzo 2022 dei lavoratori pubblici a temo
determinato e indeterminato. Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
articolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si informano i signori in indirizzo che il competente Ministero Il Ministero dell’Istruzione, Ufficio
di Gabinetto, con nota AOOGABMI prot. n.14637 del 15/03/2022, comunica che le seguenti
Confederazioni sindacali: SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente, ANIEF e FLC
CGIL hanno indetto uno sciopero di tutto il personale docente e Ata a tempo determinato
indeterminato, per I’intera giornata del 25 Marzo 2022.

Motivazioni dello sciopero SISA:

Abolizione concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello
universitario; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con
immediato open legis; creazione ruolo unico docente creazione ruolo unico docente con uguale
orario e uguale salario per tutti gli ordini di scuola; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili
del personale Ata; concorso riservato ai DSGA FF; recupero inflazione; introduzione arabo, russo e
cinese nelle scuole secondarie superiori; impegno per I'ambiente e il clima e per una scuola aperta e
partecipata.

Motivazioni dello sciopero ANIEF:

L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo
vaccinale Covid-19 per il personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione
verde; assenza di provvedimenti per riduzione significativa del numero di alunni per classe;
mancato stanziamento di risorse sufficienti con rinnovo del Contratto; mancata trasformazione
dell'organico Covid in organico di diritto; mancata introduzione deroga vincolo permanenza del
personale docente assunto a T.I. dall'1/9/2020; stabilizzazione precari della scuola.

Motivazioni dello sciopero FLC CGIL:

condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale
del clima; incremento prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto
internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei;
sollecito importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ij atto azioni di
monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai
cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello nazionale
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Poiche I’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “Istruzione”, di cui
all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme
pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. Al momento restano
confermate le azioni di sciopero proclamate dalle associazioni sindacale sopra citate.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi
come individuati dalla normativa citata le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6, della legge indicata
sono invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello
sciopero ai lavoratori, alle famiglie ed agli alunni. Considerato che, ai sensi della succitata
normativa il Dirigente Scolastico e tenuto ad attivare la procedura relativa alla comunicazione dello
sciopero alle famiglie ed agli alunni, e ad assicurare, durante I’astensione, le prestazioni relative ai
servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le
pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei
lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute
effettuate per la relativa partecipazione”.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a dare comunicazione (volontaria) di adesione/non adesione allo
sciopero o0 comunque firmare per presa visione, via e-mail all’indirizzo PEO
csic87500g@istruzione.it o consegnando in segreteria (Ass. Amm. Dr. Mario Sammarco).

Si sottolinea, infine, che 1’eventuale comunicazione di adesione ¢ efficace al fine della trattenuta ed
e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6, in base a quanto esplicitato dell’accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2
Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione e si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ss2 Rosina Gallicchio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2,D.lgs. n. 39 del 12.02.1993
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